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Fjarde kvartalet (oktober - december 2021)
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Nettoomséattningen for fjdrde kvartalet uppgick till 7,0 MSEK
Rorelseresultat (EBITDA) for fjarde kvartalet uppgick till -2,8 MSEK
Rorelseresultat (EBIT) for fjarde kvartalet uppgick till -4,1 MSEK
Resultatet per aktie for fjdrde kvartalet uppgick till -0,55 SEK
Likvida medel vid periodens slut uppgick till 12,2 MSEK

Helaret 2021 (januari - december 2021)
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Nettoomsattningen uppgick till 23,5 MSEK
Rorelseresultat (EBITDA) uppgick till -8,5 MSEK
Rorelseresultat (EBIT) uppgick till -12,7 MSEK
Resultatet per aktie uppgick till -1,69 SEK

Likvida medel vid periodens slut uppgick till 12,2 MSEK

Vasentliga handelser under perioden

Tillvaxt

o

Social Media Lab hade en 6kad aktivitet bland befintliga kunder samt fick in flera storre
kunder. Fjarde kvartalet blev arets starkaste och jamfért med samma period féregaende
ar 6kade omsattningen med 29%.

Social Media Lab skrev avtal med maklarkedjan Properties & Partners om att utveckla en
tjanst i Social Content fér mikromarknadsféring i sociala mediekanaler

Kupatana fortsatte att vdaxa och med Zoomtanzania stérker sin marknadsdominans

Foérvarv & Organisation

o

o

Bolaget utsag Athena Nicolaides till ny CFO for koncernen

Kupatana gjorde en nyckelrekrytering for positionen “Head of classifieds och E-
commerce” med 6ver tio ars erfarenhet fran bla Avito, Jumia och Rocket Internet
Bolaget slutforde férvarvet av de immateriella tillgangarna for Zoomtanzania

Bolaget férvarvade den andra generationens plattform som inkluderar e-handelslésningar.
Den nya plattformen méjliggér en mycket hogre tillvéxttakt bade i anvandare, sakerhet
och intakter.

Bolaget ingick ett avtal med Careplatform att starta ett JV-bolag inom digital vard i Afrika

Ovriga hindelser

o

Bolaget genomforde en riktad nyemission om 11 MSEK innan finansiella- och juridiska
omkostnader for att mojliggdra investeringar och en aggressivare tillvéxt. Bolaget
emitterade 1 981 980 miljoner nya aktier.

Kostnader av engangskaraktar kopplade till emission uppgick under perioden till cirka 1,1
MSEK

Goodwillavskrivningar uppgick for fjarde kvartalet till ca 1,2 MSEK



Vasentliga handelser efter periodens utgang

Den ledande marknadsplatsen i Tanzania &r redo for lansering

o Kupatana har lanserat den nya plattformen med ny funktionalitet, sdkerhet och design. All
data har framgangsrikt flyttats 6ver till den nya databasen.

o Unika anvandare har 6kat under 2021 med mer an 200% och annonsinflédet med mer
100%. Detta ar organisk okning fér Kupatana och Zoomtanzania tillsammans.

o Head of classifieds & e-commerce, Sammy Ben Abla, har flyttat till Dar es Salaam och
byggt ut organisationen, byggt strategiska partnerskap och identifierat potentiella
foretagsforvary for att starka bolagets erbjudanden, intékter och tillvaxttakt.

o Bolaget har kommunicerat till den tanzaniska marknaden att Kupatana och Zoomtanzania
slas ihop. Alla rikstackande tidningar, nationella och lokala TV/radiostationer rapporterade
om handelsen

o Kupatana har skrivit ett avtal med Uber att Kupatanas besokare kan boka “rides” genom
Kupatana appen. Detta ar en del av strategin att erbjuda flera vardagstjanster samt att 6ka

intaktsstrommarna.

Unika samarbeten pa plats f6r Social Media Lab

o Social Media Labs samarbete med ClearOn déar Social Content anvénds for digital
kupongdistribution i sociala medier fortldper. Tjansten marknadsférs och séljs som
SmartAd och ClearOn investerar i marknadskommunikation for att pa bredfront na ut till
sina kunder under aret

o Social Media Lab har gatt live med mikromarknadsféring fér méaklarkedjan Properties &
Partners genom SaaS$ plattformen Social Content

o Social Media Lab har tecknat arsavtal med Whirlpool, Bonnierférlagen och
Mobilapresentkort

Ovrigt
o Bolaget valde att avsluta samarbetet med Careplatform och senareldagga satsningen pa
digital vard. Investeringsbeloppet ar intakt och Bolaget satsar nu pa Kupatanas tillvaxtresa
i Tanzania och Ostafrika.




Ledningens rapport

Fjarde kvartalet praglades av viktiga steg for
Kupatana. Vi har gjort betydande strategiska
investeringar genom att slutfora forvarvet av
var storsta konkurrent, Zoomtanzania, pa
marknaden i Tanzania och genom att férvérva
en ny andra generationens plattform.
Forvarvet av Zoomtanzania ger oss en tydlig
marknadsdominans med en kraftig 6kning av
bade séljare och képare. Med miljontals unika
anvandare (bade saljare och kopare) kommer
var nya plattform erbjuda en helt ny upplevelse
med nya funktionaliteter, hogre sakerhet och
Detta

nyckelrekryteringen av Sammy Ben Abla som

flera  tjanster. tillsammans  med
har utokat organisationen och lagt fram
strategin som béaddar fér en kraftig tillvaxt

2022 och framat.

Vi har ett tydligt fokus och forbereder oss for
en kraftig tillvaxt. Vi har jobbat med att
etablera ytterligare strategiska partnerskap
som starker attraktiviteten i vara appar som
kommer att 6ka intaktsstrommarna. Strategin
bygger pa att ha en app som erbjuder flera
vardagstjanster. Genom att erbjuda flera
vardagstjanster i en och samma app som tex
att boka taxi, restaurang, hotell, flygbiljett eller
betala vagskatt, forsdkringar mm kan vi
kapitalisera pa var trafik. Malet ar att de
behaller var app sa vi enkelt och kontinuerligt
kan kommunicera erbjudanden som ar
skraddarsydda for vara anvéndares behov. Vi
blir &nnu mer datadrivna for att oOka
konverteringar och darmed tillvaxten pd det

mest kostnadseffektiva satt.

Aven om vi har gatt live med den nya
plattformen sa blir den 4 mars startskottet for
oss da vi arrangerar ett medieevent fér ca 60
foretag tillsammans med nyhetsmedia. Vi ar
valdigt positiva till att 2022 kommer att bli ett
handelserikt ar och att vi kommer att kunna
kommunicera

spannande  nyheter  mer

frekvent.

Vart andra bolag, Social Media Lab, hade ett
bra fjarde kvartal dar forsaljningen ékade med
29% jamfort samma kvartal forra aret. Pa
helaret var tillvéxten 10% jamfért med 2020
vilket &r lagre an vad vi férvéntade oss.
Pandemieffekten fortsatte tyvarr att gora
avtryck under aret. Vi arbetar for att sa snabbt
som mojligt komma tillbaka till 2019 ars tillvaxt
och gor vissa férandringar i personalen bla
genom att rekrytera en ny saljchef. Vi har
utvecklat moduler till Social Content som séljs
som en SaaS losningen inom tva olika
verksamhetsomraden. Den ena ar
kupongdistribution i sociala medier i
samarbete med ClearOn och den andra éar
mikromarknadsforing for bostadsannonser i
sociala mediekanaler. Bade dessa omraden
har fallit val ut hos vara kunder och vi ser en
stor utvecklingspotential.
Mikromarknadsféringen planeras att
integreras med Kupatana inom kort for att ge
var kunder mojlighet att marknadsféra sina

hemsidor/webbutiker i sociala medier.
Vi fortsatter att titta pa ytterligare strategiska

forvarv som starker vara affarer och tillvaxt i

existerande och nya marknader.

Philip Ebbersten
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Verksamheten
Euroafrica Digital Ventures i korthet

Euroafrica Digital Ventures AB (publ) ar ett
techbolag inom digital media. Bolaget har
under mer an ett decennium arbetat med
marknadsféring i digitala kanaler och
utvecklat kundanpassade SaaS-l6sningar for
effektivare  och  béattre  resultat  for
marknadsféringskampanjer. Med en
etablerad verksamhet i Norden har Bolaget
tagit  beprévade  affarskoncept il
tillvaxtregionen Ostafrika. Bolaget driver
Tanzanias storsta digitala  kop-  och
saljplattform och ska starka denna befintliga
plattform genom att nyttja synergierna
mellan Bolagets tekniska plattformar samt att
expandera till andra tillvaxtmarknader i
Ostafrika.

Verksamhetens utveckling

Bolaget gjorde en stor strategisk investering
under Q4 i Kupatana genom att slutféra
forvarvet av tillgangarna i Zoomtanzania och
foérvérva en andra generationens IT plattform.
Lokalanpassning, ny design och migrering av
data fran den gamla plattformen har fortlopt
sedan slutet av november 2021. Beslut har
tagits att sla ihop bada plattformarna och
dérmed oOka annonsinflodet och trafiken till

en och samma marknadsplats. Kupatana

kommer att fa en tydligare
marknadsdominans nar de bada
varumarkena har gatt in i den nya

uppdaterade plattformen. Vidare gjorde

bolaget en nyckelrekryteringen av Sammy B.

Abla som har erfarenhet fran Avito, Jumia
och Rocket Internet som driver och utvecklar

det lokala bolaget.

Social Media Lab sag en positiv 6kning av
forsaljningen under sista kvartalet. Tillvaxten
var ca 29% hogre jamfért med samma period
forra  aret. Hogre kundaktivitet bland
befintliga kunder och flera nya kunder pa vag
in. Bolaget ser ocksa ett intresse for det
strategiska samarbetet med ClearOn for
kupongdistribution i sociala medier dar
Social Content star for tekniken och Social
Media Lab for marknadsféringen i de fall
kunderna véljer det. Efter en framgangsrik
testkampanj med Dafgards och
introduktionen av tjansten pa ClearOns arliga
kundevent &r forsaljning och marknadsféring
igang. Ytterligare en kampanj genomférdes
med Essisty (Libresse) och andra ar pa vag in.
| takt med att flera projekt genomférs
kommer fler kunder se mojligheterna att
genomféra kupongdistribution i sociala
medier samt att vi samlar in mer data om
kampanjerna och kan bli effektivare i
marknadsforingen.

Euroafrica skrev ett avtal om att starta ett JV-
bolag tillsammans med Careplatform
Sweden AB och introducera digital vard i
Afrika. Avtalet innebar att Euroafrica
investerar 2 MSEK foér 51% och Careplatform
gar in med teknisk plattform och know-how
for 49% av det gemensamma bolaget.



Handelser efter
rapportperiodens utgang

Kupatana & Zoomtanzania

Bolagets nya marknadsplats har lanserats och
fatt god respons av marknaden. | samband
med lanseringen av plattformen slapper
Kupatana &ven en helt ny visuell identitet och
en ny strategi for sin kundtjanst med syfte att
skapa en trygg och séker plats for saljare och
kopare att utbyta produkter pa. Beslutet har
fattats att migrera de bada varumarkena in i
en och samma plattform. Det har genomforts
en rad olika analyser och vi har bestamt oss
for att behalla Kupatana som varumarke for

de bada plattformarna.

Den nya plattformen finns tillganglig pa
webb, iOS och Android och erbjuder flertalet
nya tjdnster sa som mojligheten for séljare att
dppna upp egna butiker, en virtuell planbok
for att genomféra kép av olika VAS tjanster
samt en snabbare och  forbattrad
anvandarupplevelse for bade séljare och

kopare.

Forbattringar och dkad funktionalitet

o Forbéattrad process for att ldgga upp
annonser, tar nagra sekunder istallet
for minuter

o Automatisk kategorisering av
annonser

o “Wallet” platform som vi dopt till
Kupesa for att hantera betalning av
tjanster

o Chattfunktion foér snabbare och

sakrare kommunikation

o Dashboard som enkelt visualiserar
hur produkten presterar med forslag
pa forbattringar till saljarna

o Al-baserad annonshantering

o Modjligheten att 6ppna butiker

o Forbattrad

mojligheten att skala upp nya tjanster

infrastruktur och

o Notifikationssystem for att Oka
anvandandet av apparna
o Nya VAS funktioner

o GPS-baserade sokningar
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Sammanslagningen mellan Kupatana och
Zoomtanzania kompletterar varandra och gor
oss till den absolut mest dominanta
marknadsplatsen online i alla kategorier.
Kupatana &r t.ex. starkare i bilkategorin
medan Zoomtanzania ar starkare inom
fastigheter och jobb. Bolaget kommer arbeta
aktivt med att implementera en unik
intaktsmodell for respektive kategori och
lagga till flera tjanster som mojliggor flera

intaktsstrommar.

| samband med lanseringen av den nya
plattformen  kommer vi att erbjuda
foljande "Value Added Services”:

o Turbo ad - en kombination av boost
och featured

o Boost ad - placerar din annons hégst
upp | flédet under 7 dagar

o Featured ad - ger din annons mer
synlighet | flodet under 7 dagar
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Annonsférséljning och online butiker
Bolaget organiserar ett medieevent den 4
mars och kommer i samband med det
introducera mojligheten till annonsering och
skapandet av online butiker.

Som en av de mest besokta sajterna i
Tanzania erbjuder Kupatana en fantastisk
mojlighet for annonsérer att nd ut till
miljontals kunder.

Pa medieevent den 4 mars kommer drygt 60
marknadschefer och VD:ar fran mediebyraer,
resebyraer, telekombolag,
betalldsningsbolag, banker, spelbolag och
FMCG-bolag att néarvara. Intresset att
Kupatana och Zoomtanzania har gatt
samman har fatt stort intresse och Bolaget
kommer presentera den nya plattformen,
erbjudanden och mdjligheterna att vara

synlig pa Kupatana.

Kupatana blir en super-app

Malséttningen for Kupatana ar att bli en
super-app likt aktorer som Grab i Indonesien.
Det hédr &r ett vaxande fenomen i
utvecklingslander och i Tanzania ar behovet
stort for att samla alla tjanster pa en och
samma plats. Teamet har redan pabdrjat
arbetet med planerna for detta och ingatt ett
avtal med bland annat Uber for att erbjuda
mojligheten att boka resor genom apparna.
Nar Kupatana services lanseras kommer
bestkarna att kunna gdéra alltifran boka flyg
och hotell, biljetter till evenemang och

leverans av mat.

Bolagets appstrategi ar att mojliggora flera
tjanster som anvands i vardagen for att skapa
en helhetslésning for anvéndarna. Pa det
sattet sakerstaller Bolaget en kontinuerlig
och relevant kommunikation till anvandarna.
Att erbjuda Ovriga tjanster Okar aven
intaktsstrommarna. Bolaget sitter i skarpa

férhandlingar med flera aktérer och partners.



SOCIAL MEDIA LAB & SOCIAL
CONTENT

Social Media Lab har efter arsskiftet signerat
ett arsavtal med Whirlpool. Bolaget ska
leverera  marknadsforingstjanster i flera
kanaler Google, Facebook och Instagram.
Vidare har bolaget fatt fornyat fértroende
och férlangt avtalet med Bonnierférlagen for
Facebook/Instagram marknadsféring samt
signerat ett arsavtal med Mobilapresentkort

for digital marknadsféring.

Bolaget starker upp forsaljningsavdelningen
med rekrytering av en ny forsaljningschef
samt ytterligare personer pa saljavdelningen.

Rekryteringen av ny saljchef &r i slutfasen.

Exempel pa integration med Clearon:
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Social Media Lab och ClearOn har paketerat
Social Content tjansten om digitala kuponger
- SmartAd.  ClearOn

marknadskommunikation for att lyfta ut

investerar i

SmartAd tjansten pa bredfront till sina
tusentals kunder under aret.

Den nyligen lanserade  automatiska
mikromarknadsforingstjénsten for
maklarkedjor ar i gang. Social Media Lab
kommer att sdlja tjansten till flera

bostadsmaklarkedjor under aret.



Finansiell och évrig information

Nettoomséttning och resultat

Koncernen hade 7,0 MSEK i nettoomsattning under fjarde kvartalet. Resultatet efter skatt under
fidrde kvartalet uppgick till -4,1 MSEK. Nettoomséattningen under helaret 2021 uppgick till 23,5
MSEK och resultatet efter skatt uppgick till -12,8 MSEK.

Finansiell stéllning och kassafléde

Koncernens egna kapital hanforligt till moderbolagets aktiedgare uppgick per den 31:a
december till 34,1 MSEK. Det ger en soliditet pa 68 %. Likvida medel uppgick till 12,2 MSEK vid
periodens slut. Kassaflodet fran den I6pande verksamheten efter férandringar i rérelsekapital for
fjarde kvartalet uppgick till 0,3 MSEK och under helaret 2021 till -3,2 MSEK. Kassaflodet fran
investeringsverksamheten for fjarde kvartalet uppgick till -7,1 MSEK och under helaret 2021 till -
9,0 MSEK. Kassaflodet fran finansieringsverksamheten for fjarde kvartalet uppgick till 10,2 MSEK
och for helaret 2021 till 23,6 MSEK. Det totala kassaflédet for fjarde kvartalet uppgick till 3,4
MSEK och fér heldret 2021 till 11,3 MSEK.

Investeringar

Under fjarde kvartalet har bolaget investerat 7,0 MSEK och under heldret 2021 investerades 7,9
MSEK i immateriella anlaggningstillgangar.

Antal utestdende aktier

Antalet utestdende aktier i bolaget vid periodens utgdng var 12084 117 styck inklusive

nyemissionen fran IPOn om 6 000 aktier.

Personal

| koncernen finns 16 heltidsanstéllda och ytterligare personal anlitas pa konsultbasis.
Transaktioner med néarstaende

Under rapportperioden oktober till och med december 2021 har transaktioner med narstdende
skett enligt féljande: styrelseledamoten och vice VD Peter Persson, har via bolag erhallit ersattning
om 243 KSEK for tjanster relaterade till affarsutveckling. For helaret har transaktioner med
narstaende skett enligt féljande: styrelseledamoten och vice VD Peter Persson, har via bolag
erhallit erséttning om 890 KSEK for tjanster relaterade till affarsutveckling, VD och tidigare
styrelseledamoten Philip Ebbersten har via bolag erhallit ersattning om 240 KSEK for tjanster

relaterade till féretagsledning (avser perioden januari till mars och innan det Ebbersten anstalldes



som VD), styrelsens ordférande Peter Hjorth har via bolag erhallit erséttning om 120 KSEK for
tjanster relaterade till foretagsledning (avser perioden januari till mars). Overenskommelse om

tjanster med narstdende sker pa marknadsmassiga villkor.
Moderbolaget

Verksamheten i Euroafrica Digital Ventures AB (publ) ar inriktad pa tillhandahallande av
koncernledningsfunktion, samt koncerngemensam finansiering. For fjarde kvartalet redovisas
kostnader om 2,5 (0,5) MSEK och resultatet efter skatt uppgick till -2,3 (-8,7) MSEK. For helaret
2021 redovisas kostnader om 8,0 (2,5) MSEK och resultat efter skatt uppgick till -7,2 (-10,3) MSEK.

Redovisningsprinciper

Denna  delarsrapport har upprattats i enlighet med Arsredovisningslagen och

Bokféringsnamndens allmanna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Bolaget férvarvade under 2020 100% av aktierna i Kupatana AB med dotterféretaget Kupatana

Tanzania Limited genom ett sa kallat omvant forvarv.

Under forsta kvartalet 2021 férvarvade bolaget 100 % av aktierna i SocialMediaLab Nordic AB,
"SML", genom frémst betalning med egna aktier. Da aktiedgarna i SML genom
transaktionen erhdll ett bestdmmande inflytande &ver Euroafrica &r dven detta att betrakta som
ett omvant forvarv. Koncernredovisning har saledes upprattats sdsom att SocialMedialLab Nordic
AB &r den redovisningsmassiga forvarvaren dven fast Euroafrica &r det legala forvarvaren. Detta
innebéar ocksa att koncernens jamforelsesiffror avser koncernredovisningen for SML-koncernen for

motsvarande perioder féregaende ar.

Foretag dar Bolaget innehar majoriteten av rosterna pa bolagsstdamman och féretag dar Bolaget
genom avtal har ett bestdmmande inflytande klassificeras som dotterféretag och konsolideras i
koncernredovisningen. Dotterféretagen inkluderas i koncernredovisningen fran och med den dag
da det bestéammande inflytandet Sverfors till koncernen. De exkluderas ur koncernredovisningen

fran och med den dag da det bestdmmande inflytandet upphor.

| Gvrigt ar redovisningsprinciperna oférandrade jamfért med féregaende ar.

Risker

Vésentliga risk- och osédkerhetsfaktorer finns i alla bolag. De olika risker som finns rérande
koncernens verksamhet diskuteras mer utforligt i Bolagets arsredovisning fér 2020 som finns pa
Bolagets hemsida (www.euroafricadigitalventures.com).



Kommande rapporttillfallen

Arsredovisning 2021 ldmnas den 10 maj 2022

Delarsrapport for perioden januari — mars 2022 |amnas 25 maj 2022
Arsstamma 2022 halls den 3 juni 2022

Delarsrapport fér perioden april — juni 2022 |amnas 25 augusti 2022

Delarsrapport fér perioden juli — september lamnas 24 november 2022

O O O O O o©o

Bokslutskommuniké fér perioden januari — december 2022 |dmnas 23 februari 2023
Styrelsen och verkstéllande direktéren forsakrar att delarsrapporten ger en rattvisande dversikt av
koncernens verksamhet, stdllning och resultat samt beskriver vasentliga risker och
osakerhetsfaktorer som koncernen star infor.

Denna information &r sddan som Euroafrica Digital Venturas AB (publ) &r skyldigt att offentliggéra
enligt EU:s marknadsmissbruksférordning. Informationen |édmnades, genom nedanstaende

persons forsorg, for offentliggérande den 24 februari 2022 k. 8.45.

Denna delarsrapport har inte granskats av bolagets revisor.

Stockholm, den 24 februari 2022

Philip Ebbersten Peter Hjorth Peter Persson Emelie Smid
VD Ordférande Ledamot Ledamot
Fredrik Holmstrom Johan Nordin Bjorn Jonsson

Ledamot Ledamot Ledamot

For ytterligare information kontakta:
Philip Ebbersten, VD, Euroafrica Digital Ventures AB (publ)
E-post: philip.ebbersten@kupatana.com

www.euroafricadigitalventures.com




Koncernresultatrakning

(Belopp i KSEK)
Rorelsens intakter

Koncern
3man

2021-10-01
2021-12-31

Koncern
12 man
2021-01-01
2021-12-31

Koncern

12 man
2020-01-01
2020-12-31

Nettoomsattning 7 007 23517 21358
Aktiverat arbete for egen rakning 679 1577 553
Ovriga rérelseintakter -203 744 1817
Summa intakter 7 483 25 838 23729
Rorelsens kostnader

Varu- och materialkostnader -4, 186 -14 076 -11 042
Ovriga externa kostnader -2 662 -9794 -3954
Personalkostnader -3 408 -10 443 -8 238
Av- och nedskrivningar materiella och immateriella

anlaggningstillgangar -1241 -4 133 -
Summa kostnader -11 496 -38 446 -23 235
Rorelseresultat -4 013 -12 608 494
Resultat fran finansiella investeringar

Resultat fran andelar i koncernforetag - -25 -12
Resultat fran andelar i intresseforetag -88 -88 -
Finansiella intakter - [ 6
Finansiella kostnader -15 -74 -144
Resultat efter finansiella poster 4117 -12 791 344
Skatt -16 -16 -66
PERIODENS RESULTAT -4133 -12 807 278
Resultat per aktie fore utspadning, SEK -0,55 -1,69 555
Genomsnittligt antal aktier, st 7 564 003 7 564 003 500
Resultat per aktie efter utspadning, SEK -0,45 -1,40 -
Genomsnittligt antal aktier efter utspadning, st” 9126 503 9126 503 -

1) Vid fulltackning av TO1 tillkommer 1 562 500
aktier.



Koncernbalansrakning

Koncern Koncern
(Belopp i KSEK) 2021-12-31 2020-12-31
Tecknat ej inbetalt kapital 38 -
Tillgangar
Immateriella tillgdngar 32365 3954
Inventarier, verktyg och installationer 114 -
Aktier i intresseforetag 26 -
Andra langfristiga fordringar 348 17
Kundfordringar 2957 3661
Kortfristiga fordringar 1297 466
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 819 174
Kassa och Bank 12152 807
Summa tillgangar 50116 9 080

Eget kapital och skulder

Eget kapital 34122 662
Checkrakningskredit 1191 1208
Leverantorsskulder 3471 2121
Andra langfristiga skulder 1122 -
Kortfristiga skulder 7774 3889
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 2436 1201

Summa eget kapital och skulder 50116 9080




Forandringar av eget kapital

Koncern Koncern Koncern

2021-10-01 2021-01-01 2020-01-01

(Belopp i KSEK) 2021-12-31 2021-12-31 2020-12-31
Ingdende balans 28 347 662 384
Nyemissioner 25 261 31000 -
Ej registrerad nyemission -14 261 - -
Nyemissionskostnader -1 104 -2 867 -
Erhallna aktiedgartillskott - - 26
Omvént férvarv - 18122 -
Rattelse av tidigare ar 8 8 -
Omrakningsdifferens 4 3 -
Periodens resultat -4 133 -12 806 278
Utgaende balans 34 122 34 122 662

Kassaflédesanalys

Koncern
2021-10-01
2021-12-31

(Belopp i KSEK)
Kassaflodet fran den |6pande verksamheten

Koncern
2021-01-01
2021-12-31

Koncern
2020-01-01
2020-12-31

efter férandringar i rérelsekapital 255 -3215 855
Kassaflodet fran investeringsverksamheten -7 115 -9 007 -971
Kassaflodet fran finansieringsverksamheten 10 220 23 567 -238
Periodens kassaflode 3360 11 345 -354
Likvida medel vid periodens bérjan 8793 807 1161
Likvida medel vid periodens slut 12 152 12152 807
Forandring i periodens kassaflode 3360 11 345 -354



Nyckeltal

Koncern Koncern Koncern
2021-10-01 2021-01-01 2020-01-01
2021-12-31 2021-12-31 2020-12-31
Marginaler
Summa rorelsens intakter, KSEK 7 483 25 838 23729
Bruttomarginal, % 40,3 40,1 48,3
Rérelsemarginal, % neg neg 2,3%
Vinstmarginal, % neg neg 2,3%
Réntabilitet
Avkastning pa totalt kapital, % neg neg 5,5%
Avkastning pa eget kapital, % neg neg 52%
Kapitalstruktur
Eget Kapital, KSEK 34122 34122 662
Balansomslutning, KSEK 50 116 50 116 9 080
Soliditet, % 68% 68% 7%
Investeringar
Nettoinvesteringar i immateriella tillgangar, KSEK 7006 7904 971
Nettoinvesteringar i materiella tillgangar, KSEK 109 109 -
Medarbetare
Antal anstéllda vid periodens slut, st 16 16 14
Data per aktie
Aktier vid periodens slut, st 12084 117 12084 117 500
Genomsnittligt antal aktier, st 7 564 003 7 564 003 500
Resultat per aktie, SEK -0,55 -1,69 555
Resultat per aktie efter utspadning, SEK -0,45 -1,40 -
Eget kapital per aktie, SEK 2,82 2,82 1323
Aktiernas kvotvarde/nominellt varde, SEK 1,84 1,84 100
Totalt aktiekapital, SEK 22234776 22234776 50 000



Moderbolagets resultatrakning

(Belopp i KSEK)

Rorelsens intékter

3 man
2021-10-01
2021-12-31

3 man
2020-10-01
2020-12-31

12 man
2021-01-01
2021-12-31

12 man
2020-01-01
2020-12-31

Nettoomsattning 160 - 875 400
Summa intakter 160 - 875 400
Rérelsens kostnader

Ovriga externa kostnader -1 483 -490 -6 055 -2 457
Personalkostnader -1 021 - -1 985 -
Av- och nedskrivningar materiella och

immateriella anlaggningstillgangar - - - -
Summa kostnader -2 504 -490 -8 040 -2 457
Rorelseresultat -2 345 -490 -7 166 -2 057
Resultat fran finansiella investeringar

Resultat fran andelar i koncernféretag - -8218 - -8218
Finansiella intakter - - - -
Finansiella kostnader -4 - -4 -
Resultat efter finansiella poster -2 348 -8 709 -7 170 -10 276
Skatt - - - -
PERIODENS RESULTAT -2 348 -8 709 -7 170 -10 276




Moderbolagets balansrakning

(Belopp i KSEK) 2021-12-31 2020-12-31
Tillgangar

Tecknat ej inbetalt kapital 38 139
Immateriella anldggningstillgangar 6327 -
Aktier i dotterforetag 46 451 14 848
Aktier i intresseforetag - -
Fordringar hos koncernforetag 623 400
Kortfristiga fordringar - 70
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 158 60
Kassa och Bank 10 538 813
Summa tillgangar 64136 16 329

Eget kapital och skulder

Eget kapital 59152 15 867
Leverantorsskulder 238 151
Skulder till koncernféretag 700 -
Kortfristiga skulder 3321 13
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 726 299

Summa eget kapital och skulder 64 136 16 329




Definitioner av nyckeltal fér koncernen

Nyckeltal

Marginaler
Rorelsemanginal, %o

Rorelseresultat i procent av totala intikter.

Vinstmarginal, %
Resultat efter finansnetto i procent av totala intikter.

Rintabilitet

Avkastning pa eget kapital, %o

Nettoresultat 1 procent av genomsnittligt eget kapital.
Genomsnittligt eget kapital beriknas som ingdende plus
utgdende eget kapital dividerat med tva.

Avkastning pa totalt kapital, %o
Rorelseresultat  plus  finansiella  intdkter i procent av

genomsnittligt balansomslutning. Genomsnittligt

balansomslutning har berdknats som ingdende plus utgdende
sysselsatt kapital dividerat med tva.

Kapitalstruktur
Eget kapital, thr

Eget kapital vid periodens slut.

Soliditet, %

Eget kapital inkl. minoritet i procent av balansomslutningen.

Investeringar

Nettoinvesteringar i immateriella och materiella anliggningstillg. thkr
Periodens investeringar i immatericlla och materiella
anldggningstillgdngar minskat med periodens f6rsiljningar och

utrangeringar.

Medarbetare
Antal anstillda, st

Antal anstillda berdknad utifrin arbetad heltid vid periodens
slut.

Data per aktie

Abntal aktier, st

Antal utestdende aktier vid periodens slut.

Genomsnittligt antal aktier, st
Genomsnittligt antal aktier under perioden.

Resultat per aktie, fr
Resultat efter skatt, dividerat med genomsnittligt antal aktier

tor perioden.

Eget kapital per aktie, kr
Eget kapital vid periodens slut dividerat med antal aktier vid
periodens slut.



